EINSTELLUNGSVERTRAG FUR AUSHILFEN

zwischen der Yachthafenresidenz Hohe Diine GmbH
Am Yachthafen 1
D-18119 Rostock-Warnemiinde

vertreten durch den Personalleiter Frau Eva Krull
- im Nachfolgenden "Arbeitgeber'" genannt —

und dem Arbeitnehmer Oliver KI‘IZOVSky

geb. am 24.08.2001 in Poprad

Strafie/PLZ, Ort Rybni¢na 370/9, 059 21 Svit

Sozialversicherungsnummer | 42240801K019 |
Krankenkasse VSZP Religion keine |
wird eine befr. Aushilfstitigkeit vom 27.12.2024 bis 02.01.2025 vereinbart.
Das Arbeitsentgelt betriigt 12,41 - € pro Stunde [x] Brutto

BIC GIBASKBX IBAN SK95 0900 0000 0051 3296 1455

Die monatliche Grundzahlung ist spitestens fillig zum Monatsletzten des Folgemonats.

Bei kurzfristiger Aushilfstitigkeit gilt diese Vereinbarung lingstens 70 Tage pro Beschiftigungsjahr und endet,
ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Die Auszahlung erfolgt immer am Monatsende fiir den vorangegangenen
Monat.

Hiermit erklirt der Arbeitnehmer wahrheitsgemifl, dass er

L] bei dem Arbeitgeber | |

eine Hauptbeschaftigung austibt, das monatl Entgelt hierfiir liegt tiber € 400,00 und keiner weiteren Nebenbeschiftigung
nachgeht.

[ bei dem Arbeitsamt | |

arbeitslos gemeldet ist und Unterstiitzung erhalt.

O als Schiiler

(Bescheinigung muss vorgelegt werden) nicht als Arbeitnehmer

Xl Student berufsmiBig titig ist, keine weitere Nebenbeschiftigung ausiibt,

[ Hausfrau keine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung bezieht und in den
letzten 12 Monaten keine Beschiftigung ausgetibt hat.

O Altersrentner



L] Tatigkeit als Werkstudent oder Verdienst iiberschreitet 520€

= bitte Steueridentifikationsnummer immer angeben

Steueridentifikationsnummer: 21948 360 177

[] im Besitz einer giiltigen Arbeitserlaubnis / Aufenthaltserlaubnis ist und eine Kopie abgegeben hat.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich dazu, wihrend seiner Aushilfstitigkeit seinen Sozialversicherungs-
ausweis mit sich zu fiihren.

Das Arbeitsverhiltnis endet automatisch mit Ablauf des befristeten Arbeits- oder Aufenthaltstitels.
Sollte dieser nicht fristgerecht vor Ablauf dem Personalbiiro vorliegen, endet das Arbeitsverhiltnis
ebenfalls automatisch.

Die regelméBige Arbeitszeit betrdgt 16 Stunden in der Woche, mit Riicksicht auf die Moglichkeiten
des Arbeitnehmers. Sollte der Arbeitnehmer durch ihn zu vertretende Griinde nicht zur Verfiigung
stehen bzw. ist der Arbeitnehmer an der Erbringung seiner Arbeitsleistung verhindert, erfolgt keine
Vergiitung.

Die wochentliche Arbeitszeit kann aufgrund von saisonalen Schwankungen im Bereich Hotel
abweichen. Grundsitzlich ist der Arbeitsbedarf von Oktober bis Mirz geringer als in den
Sommermonaten von April bis September. Von Oktober bis Mirz wird daher eine wochentliche
Arbeitszeit von 8h vereinbart.

Bei vorsitzlichen oder selbst verschuldeten Falschangaben verpflichtet sich der Arbeitnehmer
ausdriicklich die dadurch entstehenden Forderungen zur Sozialversicherung und Lohn- und
Kirchensteuer in voller Hohe zu iibernehmen.

Das Arbeitsentgelt wird bei Anderungen automatisch an den Mindestlohn angepasst.

Die ersten 6 Monate gelten als Probezeit. Innerhalb und nach der Probezeit gilt die tarifvertragliche
Kiindigungsfrist laut Manteltarifvertrag Hotel- und Gaststéttengewerbe in M-V vom 30.04.2003. Die
Kiindigungsfrist in der Probezeit betrigt siecben Kalendertage. Das Arbeitsverhiltnis darf innerhalb der
Befristung ordentlich gekiindigt werden.

14.10.2024 %{}Mi&;
/

Datum Yachthafenresidenz Hohe Diine GmbH (Arbeitnehmer)
Yachting & SPA Resort
(Arbeitgeber)



