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Ste na začiatku pracovného pomeru nezamestnaný, neštudujete a ste evidovaný na úrade práce ako 
uchádzač o zamestnanie?

mesto úradu práce

Zamestnaný na materskej dovolenke

Zamestnaný na neplatenej dovolenke

Zamestnaný, na ktorého sa vzťahujú príspevky na
sociálne zabezpečenie

Nezamestnaný uchádzač o zamestnanie

Absolvent školy so zámerom študovať

absolvent školy so zámerom odborného vzdelávania

žiak (SŠ, Gymnázium) Samostatne zárobkovo činná osoba

študent (VŠ)

Slowakisch
mužžena iné

Meno Priezvisko

meno banky

adresa trvalého bydliska

číslo účtu

tel.č.

vypisujete iba ak ste už pracovali v nemecku

vypisujete iba ak ste už pracovali v nemecku



Vaše zamestnanie spolu s touto prácou presahuje 520€ mesačne v hrubom



Mesto, Dátum Podpis

Zamestnanci v krátkodobom zamestnaní môžu požiadať o vyňatie z povinného poistenia v zákonnom systéme 
dôchodkového poistenia predložením písomného vyhlásenia zamestnávateľovi. Vzor žiadosti o vyňatie je uvedený 
v prílohe (strana 7). V tomto prípade platí paušálne príspevky na dôchodkové poistenie len zamestnávateľ. 
Upozornenie: Výsledkom nie sú plné nároky na dôchodkové poistenie.

Nie, žiadam si platiť povinné dôchodkové poistenie (t.j. presiali ste alebo teraz presiahnete viac ako 70 pracovných dni
 alebo 3 mesiace odpracovaných v nemecku v tomto kalendárnom roku čiže už nemôžete byť krátkodobo zamestnaný)

začiatok / koniec pracovnej zmluvy meno a adresa zamestnávateľa

Zamestnanie alebo samostatná zárobková činnosť v zahraničí (t.j. na slovensku)

ste v súčasnosti zamestnaný v zahraničí u iného zamestnávateľa alebo ste samostatne zárobkovo činná osoba ?

počet prac. dní meno a adresa zamestnávateľa

v aktuálnom kalendárnom roku som už bol/a krátkodobo zamestnaný/á alebo som si hľadal/a 
prácu ako nezamestnaný/á na úrade práce

začiatok a koniec zmluvy 
viac ako 520€ mes.









Miesto, dátum podpis

Priezvisko
Meno

vypisujte iba ak ste už pracovali v nemecku


