Suhlas so spracovanim osobnych udajov

Clanok L. — Stihlas so spracovanim osobnych udajov (GDPR)

Tymto udel'ujem dobrovol'ny, vyslovny a informovany suhlas koordinatorovi, ktory pdsobi ako
sprostredkovatel’ kratkodobe;j pracovnej dohody pontikane;j spolo¢nost'ou
Yachthafenresidenz Hohe Diine GmbH, so spracovanim mojich osobnych udajov, a to
najmé: meno, priezvisko, ddtum narodenia, adresa, ¢islo obcianskeho preukazu, kontaktné
udaje, bankové udaje, udaje o zdravotnom poisteni, nidzové kontakty a iné udaje potrebné na
ucely sprostredkovania.

Ucel spracovania osobnych udajov je:
e komunikacia so zamestnavatel'om,
o sprostredkovanie pracovného pomeru, ubytovania a dopravy.

Prijemcami mojich osobnych udajov st vyhradne koordinator a personalne oddelenie
spolo¢nosti Yachthafenresidenz Hohe Diine GmbH. Udaje nebudu spristupnené inym osobam
ani tretim stranam. Udaje budi uchovavané najviac 1 mesiac po ukonceni pracovného
pomeru.

Bertic do uvahy platnt legislativu, mdm pravo na pristup, opravu, vymazanie, obmedzenie
spracovania, prenositelnost udajov a namietat’ spracovanie. Suhlas mézem kedykol'vek
odvolat’ kontaktovanim koordinatora prostrednictvom jeho e-mailovej adresy alebo
komunika¢nych kandlov, ktoré mi poskytol.

Clanok II. — Vyhlasenie o plnoletosti a pravnej zodpovednosti

Prehlasujem, Ze v denl zacatia pracovného pomeru som star$i/a ako 18 rokov, som pravne
spdsobily/a konat’ a nesiem plntl zodpovednost’ za svoje konanie pocas celého obdobia pobytu
a pracovného pomeru.

Koordinator nezodpoveda za moje individualne konanie, spravanie, pravne dosledky alebo iné
komplikacie, ktoré nespadaji do jeho priamej kontroly.

Clanok III. — Podmienky uéasti

1. Beriem na vedomie, Ze pracovny pomer uzatvaram priamo so spolo¢nost’ou
Yachthafenresidenz Hohe Diine GmbH, ktora je mojim zamestndvatel'om.

2. Koordinator pdsobi vyluéne ako sprostredkovatel’ a komunikaény kontakt medzi mnou
a zamestnavatel'om.

3. V pripade otazok alebo problémov tykajucich sa pracovnej zmluvy, mzdy C¢i
pracovnych podmienok som povinny/a obratit’ sa na koordinatora, ktory zabezpeci
komunikaciu so zamestnavatel'om.

4. Zavazujem sa dodrziavat pracovny poriadok, pokyny zamestnavatela a pravidla
ubytovania poskytnutého zamestnavatel'om.



5.

Beriem na vedomie, Ze porusenie pracovnej discipliny alebo pravidiel ubytovania moze
viest’ k okamzitému ukonceniu pracovného pomeru.

Clanok IV. — Zodpovednost’ za $kodu

1.

Som si vedomy/4, Ze nesiem plnt financnu a pravnu zodpovednost’ za skodu sposobent
svojim vedomym alebo nedbanlivym konanim na majetku zamestnavatela,
ubytovacieho zariadenia alebo tretich osob.

V pripade vzniku $kody budem znésat’ naklady spojené s jej ndhradou v sulade s
prislusnymi pravnymi predpismi a internymi predpismi zamestnéavatel’a.

Koordinator nenesie ziadnu zodpovednost’ za skodu, ktort spésobim pocas pracovného
pomeru alebo pobytu.

Clanok V. — Vyhlasenie o zdravotnom stave

1.

2.

Prehlasujem, Ze moj zdravotny stav mi umoziiuje vykonavat pracu, na ktoru sa
prihlasujem.

Nie som si vedomy/a ziadnych zdravotnych prekdzok, ktoré by mohli ohrozit’ moju
schopnost’ vykonavat pracu alebo zdravie ostatnych.

Zavazujem sa bezodkladne informovat’ koordinatora a zamestnavatel’a o akychkol'vek
zdravotnych problémoch, ktoré mézu ovplyvnit’ moju pracovnu spdsobilost’.

Clanok VI. — Zavere¢né ustanovenia

1.

2.

Potvrdzujem, Ze som si tento dokument precital/a, porozumel/a jeho obsahu a stthlasim
s nim.

Tento suhlas je platny od datumu jeho podpisania a uchovavany bude elektronicky.
Vyhlasujem, ze uvedené udaje su pravdivé a tplné.

Datum, miesto Podpis



